Wurzeln spiiren - Neues wagen

Erfahrungen aus der psychologischen Gruppenberatung mit
Biuerinnen und Bauern

Eva-Maria Schiile

1 Strukturwandel und bauerliche Psyche

Die gesellschaftlichen Umbriiche riitteln an den m alt
Grundfesten bauerlichen Selbstverstindnisses. Exis- :
tenzingste sind Dauerthema. Viele Bauernfamilien | Strukturwandel und bauerliche

befinden sich in einer chronischen Krise, die gekenn- Psyche
zeichnet ist von Dauerstref, dem Verlust von Zu- | Ziele psychologischer Grupper-
kunftsvisionen und von Lasungsversuchen nach dem beratung mit Landwirten

Muster ,mehr desselben®. Die Fragen nach der eige- | Methodische Uberlegungen
nen Identitit und dem Sinn des Lebens stellen sich
mit Macht. Sie werden jedoch vielfach verdréngt, was
die eigene Lebenspraxis beschadigen kann. Destruk-
tive Bewiltigungsformen wie eine gehiufte Unfall- .
neigung, psychosomatische Krankheiten, Depressio- | Ausblick

Seminar Hof ohne Nachfolge*

Bauerlicher Gesprachskreis: Den
Wandel gestalten

nen und Alkoholismus sind auch in bauerlichen Le- | Literatur
bensformen bekannt.

Bewahren und erneuern zugleich 15st starke innerpsychische Spannungen aus. Bauerliche
Familien sind gefordert, in diesem Spannungsfeld zwischen Tradition und Modeme den
¢igenen, individuellen Weg zu finden. ,Erfolgreiche” landwirtschaftliche Familien zeich-
nen sich dadurch aus, dass sie zwei widerspriichliche Orientierungen und Handlungs-
muster miteinander za verbinden vermdgen. Einerseits werden sie mit den ansteigenden
Komplexititen des Alltagslebens fertig, indem sie zu stindiger Neuorientierung und damit
zur kontinuierlichen Infragesteilung rraditionaler Orientierungsmuster bereit sind. Ande-
rerseits halten sie gleichzeitig an ihrer ,Ein gebundenheit in einen zihen Untergrund von
Tradition fest™'. Ziel unserer Angebote in der Einzel- und Gruppenberatung ist es, Hiife-
stellungen bei dieser schwierigen Aufgabe der Integration von Tradition und Modeme zu
leisten.

1.1 Innerpsychische Herausforderungen

MasLOW? beschreibt fiinf Kategorien von Grundbediirfnissen, die in der Natur des Men-
schen verankert sind:

1. Physiologische Bediirfnisse (Nahrung, Kleidung, Wohnung, Gesundheit ...)

2. Sicherheitsbediirfnisse (Orientierung, Geborgenheit, Angstireiheit ...}

1 Bediirfnis nach Zugehorigkeit und Licbe (soziale Beziehungen, Kontakt, Intimitét ...)

" y/gl. HILDENBRAND, 1992, 18.
2 ygl. MasLow, 1977, 74ff,
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4. Bediirfnis nach Achtung und Selbstachtung (Ansehen, Anerkennung, Geltung und
Kompetenz, Bewiltigung, Unabhingigkeit ...)

5. Bediirfnis nach Selbstverwirklichung
Viele Biuerinnen und Bauern fithlen sich in ihren Grundbediirfnissen bedroht.

Sicherheitsbediirfnisse: Die Zukunft in der Landwirtschaft wird immer weniger bere-
chenbar. In fritheren Zeiten war die Landwirtschaft zumindest fir den Hoferben und seine
Familie eine verliBliche Lebensgrundlage. Der Hof befriedigte die physiologischen
Grundbediirfnisse und bot dariiber hinaus einen sozial abgesicherten Lebensraum. Heute
ist jede Landwirtsfamilie stindig mit der Frage konfrontiert, wie lange der eigene Betrieb
noch existieren kann. Damit ist zusétzlich zur materiellen auch die psychische Existenz
bedroht, da der Hof fiir bauerliche Menschen auch ein Symbol fiir Heimat, Halt, Schutz
und Geborgenheit darstellt. Zukunftsingste lihmen den kreativen Umgang mit den Her-
ausforderungen der Zeit.

Bediirfnis nach Zugehbrigkeit: Die Bauern wurden zu ciner Randgruppe in unserer Ge-
sellschaft. Um die Landwirtschaft herum hat sich ein anderer Lebensrhythmus entwickelt.
Man fihlt sich von der Mitwelt wenig verstanden. Die Bauern untercinander sind mehr zu
Konkurrenten denn zu einer Solidargemeinschaft geworden. Aus der eigenen Existenz-
angst heraus wiirden manche Betricbsleiter den Kollegen im Nebenerwerb am lichsten das
Ackern verbieten. Sozialer Riickzug in die eigene Familie ist hiufig, fihrt dann jedoch oft
2u einer Uberforderung der Familienbeziehungen. ,,Auf den Héfen ist es einsamer gewor-
den; Isolierung und Uberforderung heiflen die neuen Bedrohungen*.”

Bediirfnis nach Anerkennung und Selbstachtung: Jeder Mensch braucht das Geflihl,
niitzlich und notwendig fiir die Welt zu sein. Bauerinnen und Bauern erleben es als per-
stinliche Krinkung, dass die von ihnen erzeugten Lebensmittel im Wert stindig sinken.
Da Autonomie und Selbstindigkeit (,.eigener Herr”) traditionell eine tragende Siule der
biuerlichen Identitit bilden, wirkt die Abhingigkeit von staatlichen Transferleistungen als
Dauerstressor auf das SelbstbewuBtsein. ,,Lange haben sie sich durch immer noch mehr
Leistung und VergrdBerung des Betriebes an die Entwicklung anzupassen versucht und
haben dann erlebt, dass es immer noch nicht reicht. Hoffnungen werden so frustrert, e
Kraft und Selbstvertrauen schwinden allméhlich, Gefiihle von Minderwertigkeit, Hilflo-
sigkeit und Mutlosigkeit konnen sich breitmachen. Das Ausmal der resignativen Stim-
mungslage sowie der psychischen Gesamtbelastung in der biuerlichen Bevilkerung ist
erschreckend hoch.’

Bediirfois nach Selbstverwirklichung: Der Mensch muBl zu sich selbst finden, wenn er
in Frieden mit sich und anderen leben will. In der landwirtschaftlichen Familienberatung
begegnen mir hier zwei verschiedene Bereiche, in denen Selbstverwirklichungsbediirfhis-
se nicht gelebt werden konnen. Das eine sind die Fillle, in denen Menschen aus der tradi-
tionellen Verpflichtung zum Hof Bauer und Béuerin geworden sind und dafiir andere
Entwicklungsméglichkeiten aufgegeben haben. Letzteres wird dabei hiufig verdringt und

3 ygl, Van DEENEN, 1986, 134,
4ygl. RepER, 1993, 129,
3 vgl. u. a. MEYER-MANSOUR, 1990; AGRARSOZIALE GESELLSCHAFT, 1992,
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kommnt oft in der sogenannten Krise um die Lebensmitte zum Vorschein. Das andere sind
die Fille, in denen Bauerinnen und Bauern ,,aus Leib und Secle” thre Hofe aufgeben miis-
sen. Zur Selbstverwirklichung gehért fiir diese Menschen, den Hof, das von den Vorfah-
ren iibernommene Erbe, an die ndchste Generation weitergeben zu konnen. ,Bei uns
geht's weiter, ich kann ruhig sterben®, sagte einmal ein Baver zu mir. Wenn die Landwirt-
schaft nicht weitergehen kann, ist der Abschied von der Familientradition ein duBerst
schmerzhafter Prozel.

1.2 Familienbezichungen im Wandel

Generationenbeziehung: Die dltere Generation erlebt den gesellschaftlichen Wertewan-
del meist als Werteverlust und reagiert entsprechend verunsichert. Dies wird sowohl bei
Neuerungen im betrieblichen Bereich als auch bei Verdnderungen in den familidren Rol-
len sichtbar. Junge Frauen lassen sich immer weniger auf die traditionellen Aufgaben eine
Bauerin festlegen. Ubt z.B. eine Jungbiuerin den erlernten aullerlandwirtschaftlichen Be-
rufs auch nach der Einheirat noch aus, so trigt sie damit zwar wesentlich zum Farmilien-
cinkommen bei und hilft auf diese Weise, die Existenz des Hofes zu sichern. Auf der an-
deren Seite bringt sie das Weltbild der élteren Generation (,.eine Béuerin gehdrt auf den
Hof”) ins Wanken.

Dem Aufbau und Erhalt des Betriebes haben sich frither die meisten Biuerinnen und Bau-
ern ganz und gar untergeordnet, z.T. auf Kosten der personlichen Gesundheit. Die junge
Generation hat inzwischen andere Werte. Das gemeinsame Leben und Arbeiten erfordert
sehr hohe kommunikative Kompetenzen und gegenseitigen Respekt von Alt und Jung. Im
Zentrum der notwendigen Auseinandersetzungen steht regelmiBig die simple aber ent-
scheidende Frage: Ist.die Familie fiir den Hof da, oder ist der Hof fiir die Familie da, oder
befinden sich diese Aspekte im Gleichgewicht?®

Paarbezichungen: Dic Bezichung des Betriebsleiterehepaares bildet den Kern des Le-
bens und Wirtschaftens auf dem Hof. Dabei stehen die Ehem#nner heute im Spannungs-
feld zwischen ihrer ,,jungen” Familie und der Herkunftsfamilie, d.h. zwischen traditio-
nellen und modernen Orientierungen. [hre Bindung an die Herkunftsfamilie ist teilweise
noch sehr eng und wird verstdrkt durch das Angewiesensein auf die Mitarbeit der Eltern.
Die Ehefrauen fiihlen sich haufig von ihrem Mann wenig verstanden bzw, sogar im Stich
gelassen. In ihrer Position als Eingeheiratete haben sie zunfchst mehr Distanz zum Hof
und haben dadurch eine Schliisselstellung fiir neue Strategien zur Lebensbewdltigung in-
ne. Auf der anderen Seite stehen sie unter hohem Druck, sich an die traditionellen Struk-
turen anzupassen und werden leicht zum Sindenbock. Wiahrend frilher die Rollen vorge-
geben waren, besteht heute die groBe Aufgabe jedes Paares darin, die eigenen Ziele fiir
das gemeinsame Leben, fiir Familie und Betrieb in partnerschaftlicher Auseinanderset-
Zung zu entwickeln.

1.3 Traditionelle Bewiltigungsstrategien und ihre Grenzen

Jede soziale Gruppe hat iiber Generationen hinweg Strategien zur Bewﬁltigung von Kri-
sen entwickelt. In biuerlichen Familien lassen sich zwei traditionelle Bewiiltigungsmuster

8 ygl. HILDENBRAND, 1992, 57.
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beschreiben, die MEYER-MANSOUR’ als W(rdnung als Prinzip" und ,drbeit als eigen-
stindiger Wert™ kennzeichnet:

#Ordnung in der Wirtschafi, in Haus und Hof und auf dem Acker und im familidren Zu-
sammenleben besiizt gerade in der bduerlichen Gruppe einen hohen Stellenwert. ... Im
begrifflichen Vorstellungsvermdgen von Ordnung ist impliziert, daf alles seinen vorbe-
stimmten ,, Ort” hat, in einer Weise, die seit altershehr so vorbestimmt ist. ... In dem Beg-
riff der ,, Unterordnung”, und in der Wertschdtzung, die diese Verhaltensweise in der
biuerlichen Familie hat, 1ift sich erkennen, daf$ individuelle Verhaltensweisen und Lo-
sungsansdtze im bduerlichen Kontext nichi gefragt waren, sondern die pflichterfiillende
Titigkeit. ... Die erheblichen sozialen Folgen personlicher Individualitit waren und sind
noch heuie bei Landfamilien gefiirchtet. ... Neben der Ordnung und Pflichterfillung war
und ist es , die Arbeit”, der eine zentrale Bedeutung im bduerlichen Kontext zukommt,
wobei nur die kirperliche Arbeit als Arbeit im landwirtschaftlichen Denken galt. ... Die-
ses hohe Avbeitsethos ist mittlerweile nicht mehr allein der Norm verpflichtet, sondern es
wird aus unterschiedlichen persénlichen Quellen gespeist und is¢ damit nur schwer zu-
génglich. Vielfuch unbewusst ist die Arbeit ein retiender Anker in uniiberschaubaren
Entwicklungs- und Wandlungsprozessen.”

Meine personlichen Erfahrungen untermauern diese Thesen. Immer wieder erlebe ich, dafl
Bauemfamilien arbeiten bis zum korperlichen oder seelischen Zusammenbruch. Sie gén-
nen sich keine Zeit fiir die Entwicklung neuer Zukunftsvisionen, fiir strategische Planung
und erst recht nicht fir Erhohmmg. Sie tun dies in der verzweifelten Hoffnung, damit das
Beste fiir den Hof zu erreichen. Thglich erlebe ich auch, wie schwer es fiir biuerliche
Menschen sein kann, von erstarrten, dem Leben nicht mehr dienlichen aber vertrauten
Ordnungen Abschied zu nehmen. Der Strukturwandel nimmt einen so rasanten Verlauf,
dass er Béuerinnen und Bauern keine Zeit fsst, sich auch nur voriibergehend auf einer
bestimmten Stufe auszuruhen und die Seelen nachkommen zu lassen,

2 Ziele psychologischer Gruppenberatung mit Landwirten

In einer zunehmend komplexen, unitibersichtlichen und schnellebigen Welt ist der Einzel-
ne in seiner Orientierungs-, Planungs-, Entscheidungs- und Handlungskompetenz hiufig
iiberfordert. Beratung wurde dadurch zu einer zentralen zwischenmenschlichen Interakti-
onsform des spiiten 20. Jahrhunderts.® Dabei unterscheidet sich die Zielsetzung der Grup-
penberatung in keiner Weise von detjenigen der Einzelberatung. Beratung in Gruppen
heilt unverandert individuelle Lésungsansitze zu suchen und zu verwirklichen.

Die Vorteile von Gruppen- gegeniber der Einzelberatung sollen an dieser Stelle nicht
vertieft werden. Sie werden aus den untengenannten Zielen erkennbar. Da bei mehreren
Menschen gleichzeitig Prozesse ablaufen, ist mit dem Gruppenberatungsansatz eine hohe
Effizienz der eingesetzten Beratungskapazititen erreichbar, Da diese Prozesse jedoch in
stindiger Wechselwirkung miteinander stehen, stellt die Beratung in Gruppen aber auch
hohe Anspriiche an die Kompetenzen der BeraterInnen.

" vgl. MEYER-MANSOUR, 1990, 1993.
8 vgl. NESTMANN, 1994, 78.
®Vgl. MESSNER, 1994, 33.
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Im folgenden sollen die Ziele psychologischer Gruppenberatung mit Landwirten skizziert
werden. Sie leiten sich ab aus unserer Wahmehmung der Bediirfnisse von Landwirtsfa-
milien im Spannungsfeld von Tradition und Modermne:

¢ Die Teilnchmerlnnen (TN) nehmen durch den rdumlichen Abstand zum Hof Distanz zu
ihrem Alltagsieben ein und bekommen damit die Moglichkeit, ihr Leben aus einer neu-
en Perspektive zu betrachten.

s Die Begegnung und Gemeinschaft unter Gleichgesinnten wird gefGrdert. Die TN ma-
chen dic Erfahrung des gegenseitigen Angenommenseins und finden Verstindnis. Das
Erlebnis, nicht aliein zu sein mit den eigenen Problemen und die Exfahrung, dafl andere
gleichartige Schwierigkeiten haben, fithrt zu psychischer Entlastung. Das Selbstwertge-
fithl bekommt neue Nahrung. Das Vertrauen in die eigenen Kompetenzen wichst. Die
TN erleben Riickhalt und Solidaritit in der Gruppe und spiiren wieder ,.Boden unter
den FiiBlen”.

s Die psychische Entlastung der TN setzt Energien frei fiir die Wahmehmung ,.dessen
was ist”. Das gilt sowohl fiir eine Wahrnehmung der sigenen Gefiihle als auch fiir die
Wahrnehmung von gesellschaftlichen Realititen (Problemerkennung).

¢ Die Gruppe bietet den Rahmen fiir gemeinsames, kreatives Problemlsen. Alle TN
bringen aus ihrer Lebensgeschichte Ressourcen mit. Die TN kénnen sich gegenseitig
witkungsvolle Hilfestellungen bei der Suche nach Losungsméglichkeiten geben. In der
Regel werden diese leichter angenommen als Expertlnnenmeinungen. Die TN unter-

- stiitzen sich gegenseitig in ihren Ausséhnungsprozessen mit familidren und gesell-

schaftlichen Realititen.

¢ Im geschiitzten Rahmen der Gruppe ist das Ausprobieren neuer Handlungsméglich-
keiten moglich, Dies gibt Sicherheit fir die Umsetzung neuer Einsichten in das All-
tagsleben.

¢ Die TN kniipfen untereinander neue soziale Netze und kdnnen sich gegenseitig unter-
stiitzen, auch (iber die geleiteten Treffen hinaus.

3 Methodische Uberlegungen

3.1 Zugang zur Zielgruppe - Beobachfungen und konzeptionelle Konsequenzen

Hohe Hiirden: Biuerliche Familien und Einzelpersonen haben unserer Erfahrung nach
sehr hohe Hemmschwellen, psychologische Beratung aufzusuchen. In ihrem Selbstver-
stindnis kommt das Eingestindnis von Hilfsbediirftigkeit einem Eingestéindnis eigenen
Versagens gleich. Mittlerweile hat man sich zwar daran gewohnt, Steuerberatung,
Rechtsberatung usw. in Anspruch zu nehmen, doch ,Familienangelegenheiten” wetden
immer noch streng tabuisiert. Wiahrend die Einzelberatung meist erst in akuten Krisen
aufgesucht wird, ist es mit der Gruppenberatung eher moglich, biuerliche Familien schon
im Vorfeld zu erreichen. Der Zugang gestaltet sich dennoch regelmiBig als sehr schwierig
und lediglich die groBen Erfolge (sehr positive Riickmeldungen der Teilnehmerlnnen)
helfen uns BeraterInnen den langen Atem zu bewahren.

Werbung: Wir machen unsere Angebote (z.B. Seminar fiir biuerliche Familien mit E-
xistenzsorgen, Hof ohne Nachfolge, Generationenseminar) méglichst breit und iiberregio-
nal bekannt, z.B. in Tageszeitungen, Gemeindemitteifungsblittern, Kirchenblittern, Bau-
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ernzeitungen und Landvolkshochschulprogrammen. Die Faltblitter der einzelnen Semina-
re lassen wir auflerdem an den Landwirtschaftsimtern und den Bezirksgeschifisstellen
des Bauernverbandes auslegen.

Anonymitit: Die gro3e Streuung der Ausschreibungen hat den Vorteil, dass eine Gruppe
von ca. 10 Menschen {iberhaupt zustande kommt, und dass die Seminarteilnehmerlnnen
sich untereinander nicht kennen. Dadurch ist bereits in der Anfangsphase wesentlich mehr -
Offenheit méglich als wenn Nachbarkollegen dabei wiren. Bei der SchluBauswertung ei-
ner Gruppenberatung meinte eine Winzerin: ,Ich wire sofort wieder heimgefahren, wenn
ich auch nur einen Menschen hier in der Runde pekannt hitte!”

Gruppengrille: Aus forderungstechuischen Griinden streben wir eine GruppengréBe von
mindestens 10 Teilnehmerlnnen an. Damit keiner zu kurz kommt, haben wir die Maxi-
malgréfle bei zwel Beraterlnnen inzwischen auf 14 TN reduziert, die Mindestgrafe liegt
bei 7 TN. In noch kleineren Gruppen fiihlen sich die TN nicht mehr wohl. Der bzw. die
Einzelne steht dann zu sehr im Miktelpunkt und es bestehen Hemmungen, so viel Hilfe fiir
sich persdnlich in Anspruch zu nehmen.

Paare gemeinsam, Ubernachtung im Seminarhaus: In der Ausschreibung weisen wir
darauf hin, daB Ehepaare mit Gewinn gemeinsam teilnehmen und fragen bei Anmeldung
einzelner Personen auch noch einmal vorsichtig nach. Ebenso wirken wir bei der Anmel-
dung darauf hin, dass auch Personen, die aus der Nihe kommen, mit Vorteil im Seminar-
haus ibernachten. Erfahrungsgemifl schafft das abendliche Beieinandersein eine gute
Vertrauensbasis unter den TeilnehmerInnen vnd erweitert damit den Spielraum fiir die
Prozesse des nidchsten Tages enorm.

Zeitpunkt: Da die Teilnehmerlnnen eine weite Anreise haben, scheiden regelméaBige kiir-
zere Gruppentreffen (z.B. zweieinhalb Stunden wochentlich), wie sie an psychologischen
Beratungsstellen iiblich sind, aus. Unsere Angebote finden jeweils einmal jghrlich in ge-
blockter Form statt, zumeist als Wochenendseminare. Seit kurzem veranstalten wir die
Hof-ohne-Nachfolge-Gruppenberatung am Freitag-Samstag, was ein noch akzeptabler
KompromiB zwischen den Bediirfnissen der Seminarleitung, sowie der Haupt- und der
NebenerwerblerInnen zu sein scheint. Teilweise mufiten wir auf eintigige Veranstaltun-
gen zuriickgehen, z.B. bei den Generationenseminaren (siche Beitrag B. MOTTELER). Fiir
dieses Thema nehmen sich die Landwirte nur sonntags Zeit, Betricbliche Themen (z.B.
Versicherungen) werden auch unter der Woche akzeptiert. Es versteht sich, dal} die Semi-
nare nur in der arbeitsirmeren Zeit, d.h. im Winterhalbjahr angehoten werden kénnen.,

Kombination von betrieblichen und persénlichen Themen: Der Zugang zu personli-
chen und familiren Themen wird wesentlich erleichtert, wenn sie in Kombination mit ei-
nem betricblichen Thema angeboten werden (siche Beispiel ,,Hof ohne Nachfolge”). Der
Zugang erfolgt dann vor allem Uber das betriebliche Thermna und die familifr/perstnliche
Komponente wird notgedrungenermalien in Kauf genommen. Fast alle Ménner haben an-
fangs diese Sichtweise. Die Frauen, traditionell fiir die emotionalen Belange der Familie
zustindig, begriiBen es meist von vombherein, dafl diese Themen bei uns Raum bekom-
men. Wenn eine Gruppe bereits etabliert ist (Beispiel ,,Bauerlichier Gesprichskreis“) ver-
schieben sich die Akzente sehr schnell von den betrieblichen zu den familifir-persénlichen
Themen.
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Hoher Einsatz der TeilnehmerInnen: Biverinnen und Bauern nehmen teilweise sehr
viel auf sich, um zu einem Wochenende kommen zu kénnen. Fiir manche bedeutet dies
um vier Uhr aufstehen, flittern und Kiithe melken, um dann mit zwei- bis dreistiindiger
Anreise um neun Uhr rechizeitig zu Kursbeginn anwesend zu sein. Wir erreichen mit un-
seren Angeboten viele Personen, die noch nie an einem Kurs der Landvolkshochschule
teilgenommen haben. Manch einer hatte vorher noch nie an einem fremden Ort Giber-
nachtet, Ich staune regelmiBig iiber den Mut dieser Menschen, sich auf so viel Neues ein-
zulassen.

Mund-zu-Mund-Propaganda: Mittlerweile gibt es immer mehr TeilnehmerInnen, die
durch ehemalige KlientInnen auf unsere Angebote aufmerksam gemacht werden. Zum
Beispiel hat eine ehemalige Teilnehmerin des Seminars , Hof ohne Nachfolge™ ¢in be-

freundetes Ehepaar zum ndchstjihrigen Kurs geschickt mit den Worten: ,,Da miiflt ihr -

hin!” Und um die gemeinsame Teilnahme mdglich zu machen, iibemahm sie wahrend des
Wochenendes den Stalldienst. Solche Beispiele tatkraftiger Solidaritit werden nicht an die
groBe Glocke gehiingt, wir haben es nur durch Zufall erfahren,

3.2 Anforderungen an die Leitung

In der Gruppenberatung arbeiten wir grundsitzlich zu zweit. Gut ist es, wenn in der Lei-
tung beide Geschlechter repriisentiert sind, wobei wir mangels familienberaterisch ansge-
bildeter Minner im Mitarbeiterlnnenteam auch erfolgreich mit zwei Leiterinnen arbeiten.
Fine Person arbeitet jeweils mit der Gruppe, die andere beobachtet den Prozel), erginzt,
unterstifizt und greift ein, wenn es sich als netwendig erweisen sollte. In den Pausen re-
flektiert die Leitung-den bisherigen ProzeB und bespricht das weitere Vorgehen. Auf diese
Weise ist es moglich, den Uberblick iiber die Gruppenprozesse zu behalten und nah an
den Bediirfnissen der Teilnehmerlnnen zu arbeiten.

Menschen in kritischen Situationen bendtigen emotionalen Anschlufl und einen klaren,
verldBlichen Rahmen, damit Offenheit und Vertrauen entstehen und Angst und Anspan-
nung reduziert werden kann. Nur so ist es mdglich, dafl Menschen sich auf das Wagnis
des Neuen einlassen kénnen. Wenigsiens eine der beiden Leitungspersonen sollte daher
sehr vertraut mit den landwirtschaftlichen Lebenszusammenhingen sein. Diese Person
reprisentiert die ,,Wurzeln” der TeilnehmerInnen. Die andere Leitungsperson mul} eine
fundierte psychotherapeutische oder familienberaterische Ausbildung mitbringen, sie ver-
korpert damit den Pol des ,,Neuen”.

Selbstverstandlich kann es nur von Vorteil sein - ist jedoch in der Realitdt seltener anzu-
treffen - wenn beide Personen lebensweltliche Kenntnisse und therapeutische Kompeten-
zen mitbringen. Erfahrungen in und Freude an der Arbeit mit Gruppen, sowie eine Hal-
tung, die von Empathie, Akzeptanz und Authentizitit geprigt ist, sind Grundvorausset-
zung. Die Bereitschaft zu gleichberechtigter Zusammenarbeit - wobei jede Person die ei-
genen Fihigkeiten und Grenzen moglichst klar haben sollte - gehért ebenfalls zu erfolg-
reicher Co-Beratung. Die Zusammenarbeit der beiden Leitungspersonen und vor allem ihr
offener Umgang mit unterschiedlichen Meinungen ist ein nicht zu unterschitzendes Mo-
dell fir die KlientInnen.
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3.3 Der Ubergang vom Sach- zum Beziehungsthema

Die komplexen Herausforderungen fiir bauerliche Familien sind nur unter ganzheitlicher
Beriicksichtigung betrieblich-8konomischer wie personlich-interpersonaler Belange 16s-
bar. Wie oben dargestellt ist der Zugang zu biuerlichen Familien vor allem iiber die be-
triebliche-dkonomische oder rechtliche Ebene, d.h. iiber die Sachthemen méglich. Auf
Versuche, die mit dem Sachthema verbundenen persénlichen Hintergriinde zu kliren, re-
agieren die meisten Menschen erst einmal mit Angsten und Vorbehalten. Der Ubergang
vom Sach- zum Beziehungsthema muf} also gestaltet werden. Wichtige Hinweise dazu
finden sich bei GOLDBRUNNER ',

Ab und zu kommt es vor, daf§ sich Menschen - bisher habe ich es vor allem bei Minnemn
erlebt - wenig auf den personalen Kontext im Beratungsgeschehen einlassen kénnen. Dies
muf} von Beraterinnenseite unbedingt respektiert werden! Hierzu ein Beispiel aus dem
Hef-ohne-Nachfolge-Semmar: Am Abend des von betrieblichen Sachthemen geprigten
ersten Tages fragte mich ein Winzer: ,,Und - was machen wir morgen? Nur so Frauensa-
chen?” Ich versuchte ihm den nichsten Tag ,,schmackhafi® zu machen, doch er entschied
sich zuhause zu bleiben. Vor dem Hintergrund seiner Lebenssituation war diese Entschei-
dung sehr verstindlich. Der Mann hatte vor noch nicht langer Zeit seinen Hofnachfolger
verloren und die Auseinandersetzung mit der menschlichen Seite der Betriehsaufzabe wi-
re fiir ihn méglicherweise zu schmerzhaft geworden.

Die Gestaltung der Ubergiinge vom Sach- zum Beziehungsthema erfordert Gespiir und
Geschick, 140t sich aber durch eine entsprechende Seminarkonzeption wirksam unterstiit-
zen. Der erste wichtige Punkt, die Freiheit des Ratsuchenden wurde bereits angesprochen.
Jeder 14ft sich nur so weit ein, wie er will und wie es ihm gut tut. Niemand wird gedriingt.
Grenzen haben immer ihre Berechtigung und miissen respektiert werden, wobei wir unse-
re KlientInnen durchaus ermutigen, die eigenen Grenzen vorsichtig auszuweiten und in
geschiitztem Rahmen Neues auszuprobieren. Die Akzeptanz der Beziehungsthemen steigt
in dem Malle, je mehr Frauen in der Gruppe vertreten sind.

Wir machen schon bei der Seminareinfiihrung deutlich, dall uns Betrieb und Familie,
Sach- und Beziehungsthemen gleichermaBen wichtig sind, da aus unserer Erfahrung nur
bei Beriicksichtigung beider Pole gute Lisungen gefunden werden kiinnen. Als Beraterln
muss man sich dabei im Klaren sein, dass groBe Unterschiede zwischen der sachorien-
tierten und der psychologischen Beratung bestehen, Bauern und Béuerinnen kennen meist
nur die sachorientierte Beratung und erwarten im persénlichen Bereich ebenfalls die ein-
deutigen, fertigen Antworten. Um hier keine zusiitzlichen Verwirrungen zu stiften muss
immer deutlich sein, in welchem Bereich gerade gearbeitet wird. Sinnvoll ist es, die U-
berginge z.B. auch durch das ,setting zu markieren. Im Beispiel des Hof-ohne-
Nachfolge-Seminars ist der erste Tag fiir die betrieblich-rechtlichen Fragen, der zweite
Tag fiir die familidr-personlichen Themen reserviert. Am ersten Tag sitzen die TN an Ti-
schen in einem Kreis, am zweiten Tag werden die Tische an die Wand geriickt und im
Stuhlkreis mit einer gestalteten , Mitte™ (Kerze, Blumen) gearbeitet.

Der Ubergang vom betrieblichen zum familidren Thema kann durch einen Gottesdienst
des Landvolkpfarrers am Abend des ersten Tages eingeleitet werden. Dabei ist die Teil-

0 vgl. GOLDBRUNNER, 1899 und seinen Beitrag in diesem Buch.
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nahme ausdriicklich freigestellt. Wir beobachten jedoch regelmifig eine tiefe religidse
Verankerung unserer KlientInnen, und so wird dicses Angebot sehr dankbar aufgenom-
men. Immer wieder bin ich berithrt davon, wie die Feier des Gottesdrenstes gerade auch
den Minnern den Zugang zum eigenen Innemn erleichtert.

34 Aus Fafniliengeschichten entsteht Zukunft

Seit Beginn unserer Beratungstitigkeit machen wir die Erfahrung, dass vor allem Béue-
rinnen zber auch Bauern sehr gerne aus ihrer Lebensgeschichte erzihlen, und dass da-
durch eine merkliche Beruhigung eintritt. Das Erzihlen von Geschichten besinftige die
Welt, schreibt der Dichter Peter BICHSEL (zit. nach WELTER-ENDERLIN'"). ,,Mehr als an-
dere Familien leben Bauernfamilien aus ihrer Geschichte heraus*” und es lohnt sich auch
in der Gruppenberatung, dieser Geschichte Raum zu geben. In den Geschichten liegen
immer auch Ressourcen fiir die Bewiltigung der aktuellen Probleme. Nicht nur die Er-
zihlerInnen profitieren von den Geschichten, auch die Zuh&renden sind in den Bann ge-
zogen und erkennen sich vielfach selbst.

Geschichten haben im beraterischen Prozel zweierlei Wirkung: Erstens haben sie einen
aufweichenden® Einflu auf das Erleben, das der Starre, dem Festhalten an Problemen
entgegenwirkt. Voraussetzung dafiir ist, dass das Erzdhlen so moderiert wird, dass indivi-
duelle Selbstbehauptung und Selbstdarstellung sowie die Beschre1bung von unterschiedli-
chen und widerspriichlichen Perspektiven méglich wird. ,,Wenn wir als Therapeutinnen
und Therapeuten Geschichten hren, liegt unsere Verantwortung darin, dreidimensional

: zu denken: in der Dimension des Erzihlenden, der eigenen Wahmehmung und ganz be-

sonders in der Dimension der Abwesenden®.'” Zweitens hat das Erzihlen die Funktion,
weit iiber die Fakten hinaus die cinmaligen Sinnstrukturen und Lebensthemen von Men-
schen deutlich werden zu lassen, aus denen sich dann mdgliche Richtungen des Wandels

zeigen.

Anfangs sind die Geschichten ausgeufert und wir haben immer wieder ausprobiert, wie
das Erzihlen so moderiert werden kann, dass sich den Klienten neue Perspektiven erdif-
nen. Wichtigste Beratungsaufgabe ist es dabei, aus einem Wust von Einzelheiten die
Schliisselthemen, Lebensthemen, die in den Geschichten llegcn zu erkennen und auf-
zugreifen, was mit zunehmender Erfahrung immer leichier wird. "

Wicderkehrende, z.T. mit hohen, selbstauferlegten Beschrinkungen verbundene Themen

biuerlicher Familien sind:

o Autarkie: Man muss sich selber helfen. Die Familie muss zusammenhalten. Hilfen von
aufen anzunehmen ist ein Eingestindnis von Schwiche. ...

« Der Hof als Lebensgrundlage: Das Festhalten am Betrieb sichert das Uberleben. Ich
habe einen existenzfihigen Hof bekommen, ich muss einen existenzfihigen Hof wei-
tergeben. Nur Haupterwerbsbauern sind richtige Bauern. ...

" vgl. WELTER-ENDERLIN, 1998, 18.
"2 \fgl. BOHLER UND HILDENRRAND, 1997, 208,
™ ygl. WELTER-ENCERLIN, 1999, 13 und 231,
4 \igl. PAPP UND IMBER-BLACK, 1996.
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* Die Loyalitit 'gege_r_liiber dem Hof und den Vorfahren ist wichtiger als die persénliche
Entwicklung: Der Alteste / Jiingste muss den Hof weitermachen. Eine Béuerin gehort
auf den Hotf' Loslassen / Weitergabe von Verantwortung. Mein Platz auf dem Hof. ...

« Arbeitsethos: Fin fleiliger Bauer wird iiberleben. Biiroarbeiten sind keine richtige Ar-
beit. Arbeit wird im Betrieb geleistet. ...
* Soziale Ordnung: Was sagen die anderen dazu? Wie stehe ich da? ..,

Die in diesen Themen enthaltenen Verhaltens- und Rollenmuster stehen in Kontrast zu
vielen heutipen Vorstellungen. Durch das Reflektieren und Uberpriifen der frither oft
sinnvollen Haltungen kommen die Teilnehmerlnnen selbst auf Infragestellungen, Verin-
derungsméglichkeiten und Neubewertungen.

In den Sinn- und Bedeutungsstrukturen biuerlicher Menschen spielt der Hof eine zentrale
Rolle. Der Hof ist Symbol (Sinnbild) der eigenen Identitdt. ,,Das was wir Symbol nennen,
ist ein Ausdruck, ein Name oder auch ein Bild, das uns im tdglichen Leben vertraut sein
kann, das aber zusitzlich zu seinem konventionellen Sinn noch besondere Nebenbedeu-
tungen hat. Es enthélt etwas Unbestimmtes, Unbekanntes oder fiir uns Unsichtbares. ... Es
hat dann einen weiteren ,,unbewuliten Aspekt“, den man wohl nie panz genau definieren
kann®."* In der Gruppenberatung arbeiten wir héufig damit, daB wir die Klientlnnen unter
einer gegebenen Fragestellung Symbole aussuchen lassen, z.B. aus einer Fiille von All-
tagsgegenstinden, Bildern oder drauBen in der Natur. Uber diese Symbole und das Er-
zdhlen, was sich fiir die einzelnen dahinter verbirgt, ist es meist sehr schnell moglich, auf
die fir die Einzelnen bedeutsamen Themen zu kommen.

3.5 Ménnergruppen - Frauengruppen

Als wichtiges methodisches Element unserer Gruppenberatungen stellt sich immer wieder
die zeitweilig getrennte Arbeit in Ménner- und Frauengruppen heraus. In der Landwirt-
schaft sind die Rollen zwischen Minnem und Frauen traditionell Klar aufgeteilt, Wahrend
die Minner sich meist auf die betrieblichen Aufgaben konzentrieren, sind die Frauen fiir
Haushalt, Kindererziehung, Pflege der Altenteiler und als unentbehrliche Hilfskraft im
Betrieb titig. Aus dieser Verteilung resultieren ganz unterschiedliche Belastungen, Be-
diirfnisse und Themen fiir die Beratung.

Der persdnliche Austausch in geschlechtsgetrennten Gruppen kommt den Bediirfnissen
der Biuerinnen meist sehr entgegen und in den Frauengruppen entwickeln sich sehr
schnell lebhafte Gespriche. Fir die Minner sind es oft erste, noch sehr ungewohnte
Schritte, miteinander tiber ,,menschliche” Fragen ins Gesprich zu kommen. Es empfichit
sich daher, eine solche Arbeitssequenz nicht gleich zu Anfang des Gruppenberatungspro-
zesses anzusiedeln.

Die getrenntgeschlechtliche Arbeit bringt viel Dynamik in den Beratungsprozef. Unter-
schiede zwischen Minnerwelten und Frauenwelten, Minnersicht und Frauensicht werden
deutlich und kénnen anschliefend im Plenum gleichberechtigt miteinander kommuniziert

8 vgl. Jung, 1968, 20f.
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werden. Mehr von der jeweils anderen Welt erfahren und verstehen zu kénnen, bedeutet
einen groBen Gewinn fiir beide Geschlechter.

4 Seminar ,Hof ohne Nachfolge”

Seit 1992 bieten wir an der Landvolkshochschule St. Ulrich Seminare fiir biuerliche Fa-
milien an, die sich mit dem Gedanken tragen ihren landwirtschaftlichen Betrieb in den
néchsten Jahren aufzugeben. Allein in Baden-Wiirttemberg horen téglich acht Familien
mit threr Landwirtschaft auf. Diese statistische Zahl sagt nichts aus {iber die schmerzli-
chen Prozesse, die sich lange vor der Betricbsaufgabe in den Familien hinziehen. Wenn
Lebensentwiirfe an den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen scheitern, sind neben den
sachlichen Problemen sehr viele ,,menschliche” Fragen zu beantworten.

Das Seminarangebot bedarf ¢iner Kombination verschiedener Beratungskompetenzen,
damit sowohl betrieblich-rechtliche als auch persénlich-familidre Fragesteilungen ihren
Platz bekommen kénnen. Fiir die Leitung ist es wichtig, im Hinterkopf zu behalten, daf§
das Thema ,,Aufhdren mit der Landwirtschaft” bei den Betroffenen durchgingig mit
Scham-, Schuld-, Versagens- und Angstgetiithlen besetzt ist. Zusitzlich haben vor allem
die Menschen von Haupterwerbsbetrieben das Gefiihl, ,,nirgendwo mehr dazuzugehéren”,
wenn die Landwirtschaft aufgegeben ist.

Ein modellhafter Ablauf soll in der Folge skizziert werden:

1, Tag (Freitag oder Samstag) verantwortlich: Beraterin von ,,Familie & Betrieb™
Sitzordnung: Kreis mit Tischen

Die Seminarieitung (eine Beraterin von ,Famiila & Be-
irigh”, die durchgéngig baim Seminar dabel ist und eine
Familientherapeutin) empfangen die TN

9.00 Uhr | Anreise, Zimmerbezug

Schwierighkelt u. Komplexitit des Themas, (,Betrieb auf-
hauen ist leichter als Betrleb abbauen”), Mut der TN,
sich mit dem Thema (frihzeitly) auseinanderzusetzen,
keine Vortrége, es kommi auf die Fragen der TN an

8.30 Einfiihrung
-Begriitung

-organisalorischer Ablauf Essenszeften, Rdumiichkeiten, zeitliche Struldur

-Hinweis auf Verschwiegen-|, Was hier gesprochen wird bleibt hier und wird nicht
heit nach aufien weitergetragen.”

Die TN stellen sich vor: Familiensituation, Betrieb, Moti-
Kennenlarnen ve fir Seminarteiinahme, die Seminarleftung half auf
Ausfinrliche  Vorstellungs- | Flipchart fein Bogen pro Ehepaar / Hof fest:

runde 1. Famiie {in Genogrammform)
2. Botrigb (Grofle, Produktionsschwerpunkte)
3. Erste Fragen, Erwarfungen

Die Flipchartbégen werden in der anschlieenden Pau-
se hinter den jeweiligen TN an die Wand gehéngt.

|
!

11.00 Sammiung der Fragen zum | * falls noch nicht vorab verschickt, wird den TN die her-
Thema Betriebsaufgabe vorragende Materialsammlung des Evang. Bauernwer-
¢ in Kleingruppen (3-4 TN) |kes in Hohebuch zu ,Hof ohne Nachfolge” als Hilfestel
+ Ehepaare dlrfen sich Iun? ubedas§en .

trennen * die TN nolieren ihre Fragen auf Kértohen (1 Punkt pro

+ oft entstehen Manner- und Kar:te)
Frauengruppen * die Leitung schaut nach den Gruppen und gibt bei Be-
darf Hitfesteflung (v.a. Kidrungs- und Formulierungshilfe)

1215 Mittagessen

13.00 Freizeit fir TN Die Leftung strukturfert die Fragekarten an Stefiwénden,
(Mittagsschlaf, Spazierenge-|z.B.:
hen} ¢ Einkommenssteusr und Belriebsaufgabe

s Erbschaftssteuer

» Erbrecht, Tesfamant, Ubergabevertrége, Verpach-
tung

s Landw. Sozialversicherungen (LAK, LKK, BG)

s Altersversorgung, Finanzbedarf nach Hofaufgabe

.

s persbnlich-familidre Fragen (hier kommt meist noch
nicht viel, Anhaitspunkte fir 2. Beratingstag)

14.30 Kaffea Familfentherapeutin hat sich verabschiadet,

Der Experte fir steuerliche und sozialversicherungs-
rechtlfiche Fragen (Bozirksgeschaftsfiinrer des Bauem-
verbands} kommt dazu.

15.00 Beantwortung der betriebli-| Moderation: Beraterin vor ,Familie & Belrieb”
Cher':t'l§t:"°f gch‘-‘"' Ziel: Beantwortung afler Kértchenfragen durch Experte
fechtlichen Fragen Diese Einheit mufl straff gefihrt werden, agrarpolitische

Diskussionen weitgehend unterbinden, es ist nicht médg-
tich bis ins letzte Detail zu gehen, Hinweis auf Einzelbe-
ratung;

Da es ihre eigenen Fragen sind, arbeiten die TN maist
héchst aufmeriksam, obwoh! die Materie sehr schwierig
ist.

18.00 Abendessen Der Bauernverbandsexperte verabschiedet sich.

Der Landvoltkpfarrer kommt dazu.
19.30 Gottesdienst fir die Gruppe | Gestaltef vom Landvolkpfarrer.
Fur alle, die mdchtan (evangelische und katholische
TN}
Sehr guter Ubergang zum 2. Tag.

20.30 gemiitliches Beisammensein | Hier entstoht noch viel Verfrautheit / Offenheif unter den

TN:

Jch bin nicht allein! - Vielleicht ist doch nichf so viel
falsch gelaufen in meinem Leben!”

2. Tag (Samstag oder Sonntag) verantwortlich: Familientherapeutin

Sitzordnung: Stuhlkreis mit ,,Mitte” (Blumen elc.)




8.00 Frithstick )
9.00 Morgenimpuls aus Kohslet zweirmal vorlesen, jedar wiederholf laut die Worte, die
3,1 ,.alles hat seine Stunde” |ihr besonders angesprochen haben
Rundgesprach Was hat der Text mif meiner eigenen Sifuation zu tun?
10.15 Riickblick auf das Feld Phantasiersise: Blick von oben auf die eigene Hofstelle,
meines Labens Acker, Wiesen, Weinberge (Ziel: Wilrdigung des Ver-
Einzelarbeit auf Kérichen, ev, gangenen) . . .
geschlechtsspez. Gruppen- 1. Waelche Erfahrungen mdchie fch nichf missen?
arbeit 2. Was ist zu kurz gekommen?
TN erzéhlen anhand ihrer Kartchen werden an 2wel Sfeliwdnden visualisiert
Stichworle regelméBig genannta gute Erfahrungen: Seibstandig-
Austausch, Vertiefung des keit, Nalurerleben, gemeinsame Arbeit
ginen oder anderen Thamas Zu kurz gekommen Ist meist: Urlaub, Reisen mit Fami-
lie, Hobbies, Zeit fir Kinder, Zait fir Partnerschaft, Ge-
sprache
11. 45 Eln Symbol fiir den Hof die TN werden ermuntert, wihrend eines Spaziergan-
ges (vor oder nach dem Mittagessen) ein Symbol fiir
den eigenen Hof zu suchen
1215 Mittagessen
13.45 Ein Symbol fiir den Hof Jjeder stellt sein Symbot vor und sagl, was er damit ver-
indet
Ritual zur Betriebsaufgabe binde
Austausch
Hof in die Mitte legen — kurzzeiltig losiasseh
Befiirchiungen, Hoffruhgen
Was wirden meine Ettern/Vorfahren zur Hofaufgabe
sagen?
15.00 Kaffee
15.30 Was kann mir helfen belm | Die TN findon lhre Ldsungen selbst, z.B.: ,Segen” der
Loslassen? Eltern / Grofieftern / Vorfahren ( evil. ein Abschiedsrilual
Kleingruppen undfoder Ple- | anbieten), gegenssitige Unterstdtzung als Ehepaar, Ge-
num sprche in der Familie, Berafung einholen, sich friihzel-
tig mit der Situation beschaftigen, kleine Schritfe ma-
chen, hach und nach abbauen, brachgelegene Hobbles
wieder aufnrehmen, soziale Kontakte ...
Formulierung der nichsten |was werde ich umsetzen?
Handlungsschritte ] ior
Einzelarbeit und Plenum konkret formulieren auf Papi -
nicht zu viel vornehimen, kleine Schritte
Reste
16.30 Auswertung Was nehme ich mit? Was hat mir weitergeholfen?
Was war weniger hilfreich?
Ende Abschiut, Abschied Hinweis auf unsere u.a. Beratungssiefien / Hilfsange-
Spites- ’ bofe
h-?gsuo Austausch von Adressen
’ Die TN nehmen Hof-Symbole und die Flipchart-
Hofplakate mit nach Hause
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Die Struktur des zweiten Tages dient lediglich der Orientierung, welche Elemente sich
bisher in der Arbeit als hilfreich erwiesen haben. Abweichungen vom Konzept sind die
Regel. Falls es die Offenheit der Gruppe zulidf3t geben wir weniger Impulse und vertiefen
einzelne Themen. Scbald die TN Frschopfungserscheinungen zeigen ob der ungewohnten
psychologischen Thematik runden wir die Beratung ab und kommen zum Ende, 17 Uhr
ist der spiteste Zeitpunkt.

Die Teilnehmerlnnen dufiern sich am Ende regelmifig iberrascht (,,ganz anders als ich es
mir vorgestellt hatte™) aber sehr zufrieden mit dem Verlauf der beiden Tage. Insbesondere
wird positiv hervorgehoben, daB die eigenen Fragen im Mittelpunkt stehen, Nachste kon-
krote Handlungsschritte sind fiir jeden Einzelnen deutlich geworden. Als véllig unge-
wohnt und im Riickblick gesehen als doch sehr wichtig und bereichernd erleben vor allem
die Minner, dass die personlichen und familidren Themen breiten Raum bekommen ha-
ben. Den ohne Ehepartnerin erschienenen Landwirten tut es regelmiBig leid, das. Seminar
nicht gemeinsam mit der Frau erlebt zu haben. Die Offenheit in der Gruppe ist ein neues
Etlebnis, von dem viele noch lange zehren,

Am Ende der zweitdgigen Gruppenberatung wird regelmiBig der Wunsch nach einer
Fortsetzung des Seminars geduBert. Risher konnten wir diesem Bediirfnis aus Kapazitits-
griinden nicht nachkommen. Eine weitergehende professionelle Begleitung in der ein-
schneidenden Situation der Hofaufgabe wire jedoch sinnvoll, sodass wir uns mit dem Ge-
danken tragen, eine fortlaufende Gruppe fiir echemalige Teilnchmerlnnen der Seminare
w»Hof ohne Nachfolge” aufzubauen. Wie derartige Vorhaben gelingen kénnen, wird aus
dem nachfolgenden Beispiel ,,Béuerlicher Gespriichskreis” ersichtlich.

5 Bauerlicher Gesprichskreis: Den Wandel gestalten

Der ,,Biuerliche Gesprichskreis” ist eine seit 1991 bestehende Gruppe. Ausgangspunkt
war ein Wochenendseminar unserer Beratungseinrichtung an der Landvolkshochschule
8t. Ulrich mit dem Titel ,,Seminar fiir biuerliche Familien mit Zukunftssorgen”. Zielset-
zung dieser Veranstaltung war es, eine Atmosphire des Vertrauens und gegenseitiger Of-
fenheit zu schaffen, in der es den TN méglich wird, eigene familifre und betriebliche
Schwierigkeiten deutlicher zu erkennen und anzusprechen. Die TN scllten erfahren, dafl
es hilfreicher ist, {iber Belastungen zu reden als sie hinunterzuschlucken in der Meinung,
man miisse allein damit fertig werden. Am Ende des Seminars sollte jeder TN fiir sich
erste Handlungsschritte zur Problemldsung formulieren kénnen. Die TN sollten weiterhin
erfahren, wo sie fiir ihre speziellen Anliegen weitere Hilfe bekommen kénnen.

Um diese Ziele zu erreichen, stand ein fiintkpfiges Seminarteam zur Verfiigung, beste-
hend ans haupt- und nebenamtlichen MitarbeiterInnen der Landwirtschaftlichen Famili-
enberatung unterschiedlicher Altersstufen und mit verschiedenen Fachkompetenzen: eine
Agraringenieurin, ¢in Agraringenieur, eine Familienberaterin, ein pensionierter Landwirt-
schaftsamtsleiter und der Landvolkpfarrer. 20 Biuerinnen und Bauemn waren zum Semi-
nar gekommen. Nach dem Kennenlernen und der Formulierung der Erwartungen und Be-
fitrchtungen berichtete ¢ine Familie unter dem Motto: ,,Wir haben wieder Boden unter
den Fiillen!” von ihrer persdnlichen Situation.

Die 55 jihrige Biuerin erzihlte gemeinsam mit ihren drei (fast) erwachsenen Kindern aus
ihrem Leben in und mit der Landwirtschaft. Sie schilderte die hoffnungsvolle Aussied-
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lung des Betriebs Anfang der sechziger Jahre, die Familiengriindung und stetige Betriebs-
vergroferung. Der plétzliche Tod ihres Mannes offenbarte die kritische Verschuldung des
Betriebes. Eine Welt stiirzte ein. Schon vor der Beerdigung wurde sie von den Nachbar-
bauem bestiirmt, welche die Gelegenheit zur eigenen Betriebsaufstockung wiiterten. Noch
unter dem Schock des Todesfalls stehend, fiihlte sie sich den Verteilungskimpfen der
Nachbarn um Milchkontingent und Flichen hilflos ausgeliefert. Der Druck der Bank tat
sein Ubriges.

Die Familie erzihlte weiter davon, wie sie gemeinsam die Kraft fanden, der Situation ins
Auge zu schauen. Mit Hilfe der Beratung wurde in kleinen Schritten der Uberblick tiber
die finanzielle Lage des Betriebes gewonnen. Angesichts der Schuldensituation erfolgte
dann der schmerzhafte EntschluB zur Betriebsaufgabe, bei deren Umsetzung die Kinder
tatkriftig mithalfen. Eine Tochter war fir die Erledigung der schriftlichen Arbeiten zu-
standig, der erst 14 jihrige Sohn fiihrte selbstindig die Viehversteigerung auf dem Hof
durch ... . Gemeinsam hatte die Familie einen Weg aus ihrer Krise gefunden, und auch
wenn die Trauerprozesse noch lange nicht abgeschlossen waren, so wurde dech deutlich,
dass der Weg der einzelnen Familienmitglieder in die Zukunft wieder frei war.

Diesem Bericht lauschten die Teilnehmerinnen so aufmerksam, daB man eine Stecknadel
hitte fallen horen kdnnen. Der ehrliche Bericht d{fnete die Herzen der Teilnehmer, so daf}
die Gruppenarbeit am nichsten Morgen (,,was sind unsere persdnlichen Sorgen und
Probleme™) sehr gut aufgenommen wurde. Am Nachmittag wurde dann ebenfalls in
Gruppenarbeit unter dem Leitsatz ,,wo brauche ich selbst Hilfe und wie kann ich sie be-
kommen?” die Klirung von Lisungsansitzen durchgefiihrt. Bei der Schlufauswertung
wurde dann deutlich, dal} eine Fortfiihrung des Seminars dringend gewiinscht wurde.

Das erste Treffen des somit entstandenen biuerlichen Gespriichskreises fand bereits sechs
Wochen nach der Auftaktveranstaltung statt. Bis heute hat sich dann folgender Rhythmus
entwickelt und gehalten: Am letzten Januarwochenende findet eine Gruppenberatung in
St. Ulrich statt, im Sommer/Herbst veranstalten die TeilnechmerInnen unter eigener Regie
ein Treffen, z.B. Grillfest, Wanderung o.4.. Einzelne Biuverinnen und Bauern besuchen
sich auch wihrend des Jahres.

Zu den jahrlichen, von mir als hauptamtlicher Beraterin und von einer Familientherapeu-
tin geleiteten Treffen kommen jeweils 7-14 Personen zwischen 43 und 70 Jahren, Ehepaa-
re und Alleinstehende. Die meisten Teilnehmerlnnen befinden sich in einer hnlichen Le-
bensphase. Zentrales Thema bei den meisten ist das Abschiednehmen vom aktiven Land-
wirtsdasein bzw. die Ubergabe der Verantwortung an die nachfolgende Generation. Ein-
geladen werden auch die TeilnchmerInnen eines zweiten Seminars fiir ,biuerliche Fami-
lien mit Existenzsorgen”, das im Jahr 1992 in vergleichbarer Weise mit 11 Béuerinnen
und Bauern stattfand. Ein drittes Seminar, das wir 1993 ausgeschrieben hatten, mufite aus-
fallen, da keine einzige Anmeldung einging. Mit Bedauemn haben wir dieses Angebot dar-
authin aus dem Programm gestrichen.

1997 hat der Béuerliche Gespriichskreis dann beschlossen, sich jahrlich fiir ein bis zwei
neue Ehepaare oder Rinzelpersonen zu 6finen. Keinesfalls sollten es mehr neue Mitglie-
der sein, um das Integrationsvermégen der Gruppe und das untereinander entstandene
Vertrauen nicht zu gefihrden. Neue Gruppenteilnehmerlnnen sind KlientInnen aus der
(abgeschlossenen) Einzelberatung, die von uns auf diese Beratungsmoglichkeit hingewie-
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sen wer_den. Wir achten schr darauf, daB neue TeilnehmeriInnen keine Vorgeschichte mit
irgendeinem Gruppenmitglied haben. Fir uns BeraterInnen ist diese Maglichkeit der

nachsorgenden Integration von Einzelberatungsklientlnnen in die bestehende Gruppe ein
sehr hilfreiches und entlastendes Instrument.

Die TN bringen ihre Probleme jeweils aktuell ein, wobei sie am Ende eines Treffens ge-
beten werden, Wiinsche beziiglich eines Rahmenthemas fiir das néichste Jahr zu formulie-
ren. Darauf bereiten wir uns dann auch vor, sind jedoch jederzeit offen fir andere aktuell
auftauchende Themen. Zu Beginn der Gruppenberatung wird in der Gruppe vereinbart, ob
das Rahmenthema auf allgemeine Zustimmung stoBt bzw. was die TN sonst noch mit-
bringen. Ein solches Rahmenthema vermittelt Sicherheit. Es gibt uns Beratetfonen und
den TN Orientierung und erleichtert den Einstieg. Es hat sich gezeigt, dass die Rahmen-
themen fast immer mit den Bediirfnissen der TN iibereinstimmen und dass diese hier-
durch sehr schnell zu ihren eigenen aktuellen Themen kommen. Zudem ist dag Mittei-
lungsbediirfnis der TN meist sehr hoch und die Vereinbarung cines Themas hilft der Lei-
tung, den Balanceakt zwischen ,,Raum geben” und ,,strukturieren und vertiefen” teilneh-
merlnnenorientiert zu bewiltigen. Die Geschichten bekommen einen Fokus. '

Rahmenthemen und Verlauf der bisherigen Treffen:

Jahr |Vereinbartes Rahmenthema Einzelthemen, Strukturelemente
1891 |- * | Familidre und betriebliche Schwierigkeiten
1992 j---- drei Einzelberatungen in der Gruppe:

1. wirlschattliche Entwicklung des Hofes
2. Trauerbewiltigung
3. Ehe- und Generationenkonflikt

1993 | Generationenbeziehung Arbeit an Falibeispielen:
* Wie entstehen Milverstindnisse

& Klbrung von Miverstdndnissen

1994 |Baum meines Lebens '| Wurzeln — Vergangenhelt

(Bild malen — Refiexion des sige- * Was hat mich geprigt, Verankerung, Traditionen
nen Entwicklungsprozesses) Stamm — Gegenwart

* Was davon habe ich fortgefiihrt?

* aktuelle Lebenssituation — Zeitverteilungskuchen
Krone / Bliiten / Frichte — Zukunft

* Weiche Bliifen treibt mein Baum?

¢ Was mdichte ich noch zum Blithen bringen?

Welche Pfliege gebe ich meinem Baum?

1985 |Alterwerden — neusr Lebens- Alter werden - bisherige Lebensabschnitte - Bilanz

abschnitt Abschiede, Loslassen (Bearbeitung einzelner Prob-
lemsituationen), Geben und Nehmen
19968 [Lebenskrisen als Chance und Mesine letzte grole Sorge / Krise
Herausforderung

Was hat mir in Krisensituationen geholfen? Wofir sind
Krisen gut? Bearbeitung einzelner Problemsituationen
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Eigene seelische Héhen und Tiefen
Bearbeitung verschiedener Problemsituationen
Was hilft mir, seslisch gesund zu bleiben?
ch wage der Mensch zu sein, der ich bin."

1097 | Seelische Gesundheit

1998 |-——- Jahresriickblick, Themenfindung

Ubergabe von Verantwortung

Mein Platz in der Familie (Familienskulptur)
Autonomie, Selbstbehauptung, soziales Netzwerk

Persénliche Krankungen durch Klatsch und Tratsch
{mit Symbolen)

soziale Kontrolie Was trifft mich besonders? Wunde Punkie.

Wie sicher stehe ich? {K&rperiibung)
Abgrenzungsmdglichkeiten (Rollenspiel)

Wo bekomme ich Krafl? (Phantasiereise)

1999 |Was die Leute sagen ...

2000 |Loslassen Austausch, Standortbestimmung
Fallarbeit (Ablosung des Sohnes)
Atem- und Kdrperlibungen
Phantasiereise

Standortbestimmung, BSE-Krisel
Fallarbeit (Gensrationenkonflixt}
Korper- und Wahrnehmungsiibungen
Phantasiereise

2001 |Generationenbeziehungen

2002 |Miteinander reden im Familienbe- |?77?
trieb

Ziel der Gruppenberatungen ist es, ,,Neues* moglich zu machen. Welche Methoden dabei
zum Einsatz kommen, ist von der Ausbildung, den Vorlieben und der Kreativitit der Be-
raterlnnen abhingig. Dabei sagt ein ,,Bild“ mehr als tausend Worte. Wie oben dargestellt,
hat sich das Erzihlen aus der Lebensgeschichte in Verbindung mit Symbolen vor_allem
als Einstieg sehr bewihrt. ,Erstarrte innere Bilder, die dann z.T. in den Geschichten
deutlich werden, weichen noch leichter auf, wenn sie in Szene gesetzt werden, z.B. durch
die Aufstellung von F amlllenskulpturen in Rollenspielen, im Rollentausch, der Ambiva-
lenzarbelt mit zwei Stiihlen etc..

Schrelben und malen liegt den meisten Biuerinnen und Bauern weniger. Was gut moglich
ist, sind Stichworisammiungen auf Kirtchen. Gedichte, Metaphern aus der Natur (z.B.
.Ich als Baum*), Phantasiereisen und Meditationen sind ansprechend. Auch mit einfachen
Kérperwahmehmungsiibungen haben wir inzwischen sehr gute Erfahrungen gemacht,

Da sich die Gruppe unter professioneller Leitung nur einmal jhrlich trifft, besteht immer
das Angebot, dass die TeilnehmerInnen sich auch zwischendurch an die Beratungsstelle
wenden konnen. Es kommt immer wieder vor, dass durch die Gruppenarbeit so heflige
individuelle Prozesse angestofilen werden, dass sie eine Zeit lang professioneller Beglei-
tung bediirfen. AbschlieBend ist zu sagen, dass die Riickmeldungen der Teilnehmerlnnen
uns von Jahr zu Jahr mehr bestirkt haben, das Angebot ,,Biuerlicher Gespr%ich_skreis“
weiterzufiihren.
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6 Ausblick

»lch fihle mich wie eine Pflanze, die den Asphalt durchbricht”, war das persénliche Er-
gebnis einer Teilnehmerin. Psychologische Gruppenberatungen sind unserer Erfahrung
nach ein notwendiges und auBerordentlich hilfreiches Angebot fiir Biiuerinnen und Bau-
ern, sich nicht von den gesellschaftlichen Veriinderungsprozessen iiberrollen zu lassen,
sondern aus ihren Wurzeln heraus den Wandel aktiv zu gestalten. Ich sehe es als gesell-
schaftliche Aufgabe, Angebote fiir die Verbesserung der Handlungskompetenz von Béue-
rinnen und Bauemn bereilzustellen. Denn Biuerinnen und Bauern sind nicht die Letzten
von gestern, sie gehoren zu den Ersten von morgen! Gepriigt vom sorgsamen Umgang mit
dem Lebendigen werden sie fiir unsere Zukunft immer wichtiger. ,, Zukunfisfihigkeit” ist
im gesellschaftlichen Diskurs eng verbunden mit dem Thema , Nachhaltigkeit”. Nachhal-
tigkeitsprinzipien wiederum sind ein grundlegendes Element biuerlicher Identitit. Wir
besitzen hier ein gesellschaftliches Kapital, auf das wir fiir die Lasung von Zukunfisauf-
gaben nicht verzichten sollten!

Freuen wiirde ich mich, wenn unsere Erfahrungen anderen landwirtschaftlichen Berate-
finnen und Beratern Mut machen wiirden, sich mit Familienberaterlnnen oder Psychothe-
rapeutlnnen zusammenzutun, um gemeinsam neue Wege zu beschreiten. Abschlieffend
moéchte ich ganz herzlichen Dank sagen an Hanna Neufang, die den personlich-familidren
Teil des Hof-chne-Nachfolge-Seminars konzipiert hat, an Elisabeth Miiller-Eisele und
Margret Hospach, die Familienberaterinnen im biuerlichen Gesprichskreis, an Maria
Dietsche, Angela Like, Otto Seith und Rainer Wilczek, ohne die es diese Gruppe gar
nicht géibe, sowie an Landvolkpfarrer Werner Kohler fiir die seelsorgerliche Begleitung,
Mein Dank gilt insbesondere allen teilnehmenden Biuerinnen und Bauem. Mit ihrem Mut
und ihrer Offenheit haben sie uns Fachkriften die entscheidenden Impulse. gegeben, uns
neben der Einzelberatung auch an die psychologische Gruppenberatung heranzuwagen.

Literatur

ABGRARSOZIALE (GESELLSCHAFT (Hrsg.), 1992; Einsatz von Dorfhelferinnen und Betriebshelfern bei
psychosozial begriindsten Problemsifuationen in landwirtschafilichen Betrieben. AbschluRbericht
einer Pilotstudie im Auftrag des niedersachsischen Landwirtschaftsministeriums. Géitingen.

BOHLER, K. F., HILDENBRAND, B., 1997: Landwirtschaftliche Familienbetriebe in der Krise. Reihe So-
ziaiforschung, Arbeit und Sozialpolitik Bd. 3, Lit-Verlag, Miinster.

EVANGELISCHES BAUERNWERK (Hrsg.), 1998: Materialien fiir Belriebe ohne Hofnachfolge, Walden-
burg.

GOLDBRUNNER, H., 1999: Die Erweiterung vom inhaltlichen zum personalen Kontext im Beratungsge-
schehen - Vorbereltung und Gestaltung der Ubergéinge. Vortrag beim Symposion .Den Struktur-
wandel geslalten” am 25./26. Februar 1998 in Bollschweil-5t. Ulrich.

HILDENBRAND, B., BOHLER, K. F., JAHN, W. und ScHMITT, R., 1992; Bauernfamallen im Modernisie-
rungsprozel. Campus-VerIag, Frankfurt/Main,

JUNG, C. G., 1968: Der Mensch und seine Symbole. Walter-Verlag, QOlten.
MasLow, A. H., 1877: Mativation und Persdnlichkeit. Waller-Verlag, Olten.
MESSNER, W., 1994: Die Chancen der Gruppenberatung nutzen. In: Landinfo, 9/94, S. 33-36.

MEYER-MANSOUR, D., BREUER, M. und NICKEL, B., 1990: Belastung und Bewdltigung. Lebenssituation
landwirtschaftlicher Familien. Schriftenreihe der Landwirischaftlichen Rentenbank, Bd. 2, Frank-
furt am Main.

MEYER-MANSOUR, D., 1993: Verunsichert? - Zur Lebenslage der Familien auf dem Lande. In: Kirche
im fdndlichen Raum, 4/983, 5. 123-127.

149




NESTMANN, F., 1994: Beratung. In: ASANGER, R. und WENNINGER, G, (Hrsg.), 1994: Handwdrterbuch
Psychologie. Weinhelm, S. 78-85,

PapPP, P., IMBER-BLACK, E., 1996: Famiienthemen: Uberginge und Wandel. In: System Famiiie,. 9:
12-21.

REBER, R., 1993; Bauernhdfe und béuerliche Lebensform in der Krise. Zur psychosozialen Situation
in Bauernfamilten - Einblicke aus familientherapeulischer Sicht. In: Kirche im ldndlicken Raum,
Heft 4, 5. 128-136. _

Van DEENEN, B., 1986: Die bauertiche Ehe und Familie auf dem Wege zur Partnerschaft. In: ‘JAUCH,
D., KROMKA, F. {Hrsg.}: Agrarsoziologische Crientierungen. Ulrich Planck zum 65. Geburtstag.
Utmer, Stuttgart, S. 114-135. ‘

WELTER-ENDERLIN, R., 1999: Wie aus Familiengeschichten Zukunfl enisleht. Neue Wege systemi-
scher Therapie und Beratung. Herder-Verlag, Freiburg.

150




